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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ytzen al sancak;

Sénmeden yurdumun ustinde tlten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim.
Hangi cilgin‘bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim dadlari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma, sakin.
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!" diyerek gecme, tani:
Dusun altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, suheda!
Cani, canani, batin varimi alsin da huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa-
tasim,

Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-i mucerred gibi yerden na'sim;
O zaman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik déktlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi ! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet

muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine dlisersen,

vazifeye atilmak igin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin!

Bu imkdn ve serdit, cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve

Cumhuriyetine kastedecek dismanlar, bitiin dinyada emsali gérilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butin kaleleri zaptedilmis, butun
tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve memleketin her késesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Batlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhid

edebilirler. Millet, fakr U zaruret iginde harap ve bitap diasmis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal
ve Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda

mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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ONSOZ

Son yillarda planli hizmet iiretme, belirlenen
politikalar1 somut is programlarina ve biitgelere
dayandirma ve uygulamayi etkili bir sekilde izlemede
stratejik planlama oOnemli bir ara¢ olarak glindeme
gelmistir. Kaynaklar1 yerinde, zamaninda, ihtiyag
onceliklerine  gore dogru  sekilde kullanmay,
kullanirken  seffafligi, hesap  verebilirligi  ve
denetlenebilirligi saglayan stratejik plan 5018 sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontroli Kanunu’nun 9.
maddesiyle kamu idareleri i¢in zorunlu hale
getirilmistir.

Strateji, bir degisim olusturmak ve degisime
hitkmedebilmektir.

Stratejik planlama, kurulusun bulundugu nokta ile ulagsmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder.
Stratejik planlama giinii kurtarmaya yonelik olmayan, belge diizeyinde bir sablon olarak goriilmemesi gereken
ve sadece biitge ile sinirlandirilamayacak bir planlamadir.

Stratejik planin 6nemi ¢ok biiyiiktiir. Stratejik plan, degisimi destekler ve dinamiktir; gelecegi
yonlendirir; uzun vadelidir. Hesap verme zorunlulugu tasidigindan kaliteli yonetim araci ve katilimer bir
yaklagimdir.

Ulkemizin hedefledigi toplumsal kalkinmayi, teknolojik ve ekonomik diizeye ulasmay1 saglayacak en
onemli unsur, nitelikli insan kaynagidir. Topluma hizmet iireten tiim 6zel kurumlara ve kamu kurumlarina insan
yetigtiren de egitim sistemidir. Egitimin 6nemli olmadig1 higbir alan yoktur. Boylesine 6nemli olan egitimin
kaliteli/nitelikli insan1 yetistirebilmesi i¢in stratejik acidan planlanmasi kaginilmazdir. Egitim sistemini iyi bir
sekilde planlamadan, iilkenin kalkinmasi miimkiin degildir.

Stratejik planin basarisi, midiirligiimiiziin iist yonetimi basta olmak iizere tiim galisanlarin plani
sahiplenmesiyle miimkiin olacaktir.

Miisteri ve calisanlarin memnuniyetini dikkate alan, bireyin ihtiyacina duyarl, katilimciligr ve ekip
calismasini 6n plana ¢ikaran, hedef ve dnceliklerini belirleyen, hesap vermeyi ilke haline getiren seffaf ve etkin
bir kamu yapisinin geregi olarak stratejik yonetim yaklagimi, her alanda oldugu gibi egitimde de basariy1
getirecektir.

Egitim kurumlarimizin kendilerinden beklenen faaliyetleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

15-18 yaslar1 arasindaki Ogrencilerin genel, mesleki ve teknik alanlarda egitimlerini amaglayan
ortadgretimin gorevi, 6grencilere, 6nce kisisel ve toplumsal hayatin gerektirdigi nitelikte ortak bir genel kiiltiir
ve yurttaslik bilgisi kazandirmak, sonra da onlart ilgi, egilim ve yeteneklerine gore is alanlarina, mesleklere veya
yiliksekogrenime hazirlamaktir.

2011-2014 yillarin1 kapsayan bu donem i¢indeki hedefimiz ortagretimde %82 olan okullasma oranini
%395 seviyesine gikarmak, mesleki egitimin ortadgretim igindeki paymni yiikseltmek, bunun yaninda bilimsel ve
teknolojik alandaki gelismelerin ortaya ¢ikardigi is alanlari ile ilgili kalifiye eleman ihtiyacini karsilamak ve
fiziki ortamlarin iyilestirilmesi yoniinde ¢aligmalarin yapilamasint saglamaktir.

Ogretmenlerimiz basta olmak iizere tiim ¢alisanlarin, dgrenci ve velilerin memnuniyetini esas alarak
cocuklarimizin her yonden en iyi diizeyde yetisecekleri kalitede bir egitim saglamak, sizin gayret ve azminizle
miimkiin olacaktir.

Ticaret Meslek Lisesi olarak, hedeflere ulasmada higbir fedakarliktan kag¢inmayarak fark
olusturacaginiza goniilden inantyorum.

Bu plan doneminin eksiklerimizi tamamlaylp mevcut durumumuzu iyilestirmek, kalitemizi ve
basarimizi yiikseltmek igin en verimli sekilde gecirilmesini temenni eder, emegi gecen tiim arkadaglarimiza
basarilar dilerim.

Cemal AKBIYIK
Milli Egitim Miidiirii




Bugilin tim dinyada ve (lkemizde
toplumsal vyapr ve ligkileri derinden
etkileyen hizli bir dedisim ve donlsim
yasaniyor. Bu slireg, ticaret editimini de
icine alan mesleki editim alaninda da yeni
stratejiler gelistirilmesi ihtiyacini ortaya

cikarmistir. Sektérde yasanan genisleme

ve gelismeler Cankiri Ticaret Meslek Lisesi

olan = okulumuza buylik  bir goérev

ylklemektedir. Bizler mesledinde dlinya
standartlarinda bilgi ve beceriye sahip,

sektérdeki gelismelere agik ve stirekli takip
eden, kendi kultirinu gok iyi taniyan, cagdas yasamayi! benimsemis, insan iliskileri ve iletisiminde
basarili, kendisiyle barisik ve mesledini gok seven bireyler yetistirmek igin variz. Bizler Ticaret
Egitimi alaninda marka olup her zaman (lke standartlarinin (zerinde olmayi vizyon olarak
benimsedik. Tarihi gelisim icerisinde okulumuz bu gérevini titizlikle ve basariyla yerine getirmis,
ticaret alaninda Ulkemizin ve Cankiri’'mizin ticaret hayatina katki saglayan insanlar yetistirmistir.

Gecgmisten glinimize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazliklari da 6nimuze sererek kendini géstermektedir. GuglU
ekonomik ve sosyal yapi gligli bir tlke olmanin ve tim dedisiklerde dimdik ayakta durabilmenin
kaginilmazligi da oldukga blylk onem tasimaktadir. Gelisen ve sirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan gulicli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Bizler, okulumuzda daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak distncesiyle 2011-2014 yillarini
kapsayan stratejik plan hazirlamis bulunuyoruz. Bu amagla sirekli yenilenme ve kalite kaltrind,
musteri memnuniyetini kendimize ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bir Grun ortaya koyarken malzemeyi dogru islemenin, bu yolda mutlu olmanin gerektigi
bilinciyle; - bizim Grinimuzin dedisim gostermis 6drenci, malzememizin de bilgi oldugunu
disundrsek, bilgiyi islemenin malzemeyi islemekten cok daha 6nem kazandigi gliinimuzde yonetim
anlayisimizda da 6nemli degisiklikler gerceklesmistir. Bireysel yetenek ve yeterliliklerin sorunlarin
gozimiinde tek basina yeterli olmadigi bir gergektir. Buna karsilik, tretim slrecine katilan bireyler
arasinda karsilikh bagdhlik, isbirligi ve birlikte calisma duygusu Kkaliteyi ortaya cikarmaktadir.
Dustnen insan kendine glivenir, given ise dogru durusu sadlar. Dusiunen lider ekip olusturur. Ekip
enerjidir. Bu gorevdeslik diusuncesi okul toplumuna enerji verir. Bu enerji calismalarimiz
dogrultusunda kurumumuzun kiltGrind olusturur. Kurum kiltlirimiz ise ihtiyaglarimiza ve
iliskilerimize cevap verecek y6netim anlayisimizi ortaya cikarmaktadir. Stratejik dislinceyle ve
ortak tavir ve hareketle desteklenen ydnetim yolu basariya ulastirir.

Kalitede son yoktur. Kaliteyi yakalayabilmek icin yolumuzda azimle ilerlemekteyiz. Kalite
yolculugumuzda okulumuzun kalitesini, kaltarint ve varlhigimizi dogru ifade etmemizde, kisaca zoru
basarmamizda, glzeli ortaya koyabilmemizde yan yana durdugumuz ve ylridigimiz tim

personelime tesekkir ediyorum.

M.NURI BILGIC
OKUL MUDURU
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Insan hayatinda egitim ¢ok 6nemli bir yer tutmaktadir. Bir¢ok kisi elde ettigi imkan ve basariy1 egitime

bor¢ludur. Egitim yoluyla insanin sahip olacagi meslek ¢ok kere kisiyi ruhsal a¢idan doyurur ve maddi olarak
rahatlatir. Bu durumun saglayacagi imkanlar kiginin hayattan daha fazla zevk almasini miimkiin kilar.

Iyi bir egitim hayat standardmni yiikseltir. Hayattaki gesitli olaylar arasindaki gergekleri, baglantilar1 ve
ilkeleri gdrmek ve anlamak becerisini kazandirir. Iyi bir egitim ayni zamanda kiside yeni ilgi alanlarinin
gelismesine yardim ederek hayati daha zevkli ve ilging kilar.

“Bilgi, farkhilik yaratan en 6nemli farktir.”

Egitim sisteminin vazgecilmez ve esas unsuru olan okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini
yagatabilmeleri ve cagin gelismelerine yon vermekte etkin olabilmeleri i¢in, stratejik dneme sahip kurumlarin en
basta gelenidir. Okullarm kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina bagldir. Bu nedenle, egitim orgiitlerinin, 6zellikle okullarin gelismeleri, cevreye
uyum saglamalar1 ve ¢evreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, agik ve disa doéniik stratejiler
gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir.

Okullar, ulusal kalkinmanin temel direkleridir ve stratejik 6neme sahiptirler. Bu nedenle, okullarin
cevre gereksinimlerini ve degisen kosullart goz Oniine alarak bir takim stratejik amaclar edinmeleri var
olabilmeleri i¢in sarttir. Okullarin ¢evresel degisimlere uyum saglayabilmeleri ve toplumu degisime hazir hale
getirebilmeleri i¢in kendi i¢lerinde degisimi 6ziimsemeleri gerekmektedir.

Biz egitimin éneminin ve okullarin bu konudaki rollerinin farkinda olan egitimciler olarak her zaman
kendimizi agsma ve bagariy1 artirmanin gayreti igerisinde olduk. Okulumuzun Cankiri’da bir “marka” olabilmesi
icin elimizden gelen gayreti biiyiik bir keyifle gostermeye calistyoruz. Imkansizliklarimizi asmak ve bunlari
miimkiin kilmak i¢in projeler iiretiyoruz. Basar1 bizim i¢in adeta sonu olmayan, sadece insanlarin hayal giiciiyle
sinirli bir yoldur. Biz bu yolu, tam bir ekip ruhu icerisinde biitiin personelimizle omuz omuza, goniil goniile
yiirimekten mutluyuz. Yarmlarimzdan umutluyuz. Bizim felsefemiz sudur: Gokyiiziinde yildiz olabiliriz; ama
en parlak yildiz biz olmaliy1z. Gelisen diinyada kazananlar ve kaybedenler vardir. Biz tarafimiz1 belirledik.
Cinkii biz biliyoruz ki;

Kazanan her zaman ¢oziimiin bir pargasidir,
kaybeden her zaman problemin bir pargasidir.

Kazananin her zaman bir programi vardir,
kaybedenin her zaman bir 6zrii vardir.

Kazanan "Bu isi senin i¢in yaparim." der,
kaybeden "Bu benim igim degil ki..." der.

Kazanan her sorunda bir ¢6ziim goriir,
kaybeden her ¢éziimde bir sorun goriir.

Kazanan "Uzak ama yolu biliyorum." der,
kaybeden "Yakin ama yolu bilmiyorum." der.

Kazanan cakillarin yanindaki ¢imeni gortr,
kaybeden ¢imenin yanindaki ¢akillar1 goriir.

Kazanan "Zor olabilir ama miimkiin." der,
kaybeden "Miimkiin ama ¢ok zor." der.

“Kaybetmeyi goze alsaniz da, kaybetmemektir biitiin sorun. Siz kazanan olun.”

Ticaret Meslek Lisesi
Stratejik Planlama Ekibi
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STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Planin Amaci

Cankiri Ticaret Meslek Lisesi olarak Milli Egitim Temel Kanununda
belirlenen ilkeler ve Mesleki Egitim Yonetmeligindeki amaglari gergeklestirmek
icin bu planlama yapilmistir. Okulumuzun orta ve uzun vadeli amacglarini, temel
ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans &lgltlerini, bunlara
ulasmak icin izlenecek yontem ile kaynak dagilimini iceren bu plan (5018 Sayili
Kanun) katilimci ve gogulcu bir anlayisla hazirlanmistir.

Okulumuzun mevcut durumu ile gelecekte nerede olmasi gerektigi bu
planla tespit edilmistir.

1.2 Planin Kapsami

Bu stratejik plan Cankiri Ticaret Meslek Lisesi 2011-2014 vyillarina ait
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gdstergelerini kapsamaktadir.

1.3 Planin Dayandigi Ust Belgeler

DPT'nin 9. Kalkinma plani

60. Hikimet programi

2008-2010 Orta vadeli program

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi 2010-2014 Stratejik plani

Cankiri Milli Egitim Mudurligld 2010-2014 Stratejik plani

Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Midirli§u 2010-2014 Stratejik Plani

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.

1.4 Stratejik Planlama Sireci

Milli egitim sistemimizdeki yeniden yapilandirma cercevesinde egitim ve
ogretim hizmetlerinde verimliligin artirilmasi, kalitenin ylkseltiimesi, fiziki ve
donanim kaynaklar ile ilgili standartlarin yeniden dlizenlenmesi hedeflenmistir.

Okulumuzda Ticaret Meslek Lisesi Gelisim Modeli galismalari 2000 yih
itibari ile baslamistir. Bu calismalar Bakanligimizin okullarda Toplam Kalite
Yonetim uygulamasi ile (MEB Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler
Dergisi)artarak devam etmistir. Bu slre¢ icinde Kalite Kurullari ve ilerleyen
yillarda OGYE olusturularak calismalar ytrattlmustar.
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Okulumuzun

2011-2014 Stratejik

asagidaki asamalardan gecilmistir.

Planinin  hazirlanmasi

1. 2000 yili itibari ile TKY ve OGYE kurullari olusturuldu.
2. Her yil haziran ayinda gelecek yilin ™ Planli Okul Gelisimi Calisma

Takvimi” hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

. 2010 yihinda Stratejik Planlama ekibi olusturuldu.

slirecinde

. 2010 yili mart ay! icinde MEM tarafindan stratejik planlamada yol

haritasini belirlemek amaciyla bilgilendirme toplantisi dizenlenmis ve 1

idareci ve 2 6gretmenimiz katilmistir.

. 2010 yih Nisan ayi iginde

Durum Analizi gahsmalarina baslanmistir.

Oncelikle okulun GZTF analizi yapilmistir.

2010 Mayis ayinda okulun Durum Analiz raporu hazirlandi ve il Milli

Egitim

Midirligine sunulmustur.

Stratejik planlama ekibimiz defalarca yaptigi toplantilar sonucunda bu

plan ortaya cikmistir.

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

Unvani

Adi-Soyadi

Madur

M. Nuri Bilgic

Mudur Bas Yard.

Ismail Hakki Basyigit

Mudir Yardimcisi

Ali ihsan Getinkaya

Mudur Yardimcisi

Sltleyman Sari

Mudur Yardimcisi

Saffet Dasar

Mudur Yardimcisi

Fatih Ozkan

Muhasebe Alan Sefi

Cemalettin Yenikegeci

Yiyecek Icecek Alan Sefi

Yalgin Cebe

Bilisim Teknolojileri Alan Sefi

Arif Onder

Laboratuvar Sefi

Mahmut GUmus

Laboratuvar Sefi

Hasan Glltekin

Laboratuvar Sefi

Ali Demir

Rehber Ogretmen

Gokhan Gilnar

Ogretmen

Mustafa Eraslan

Ogretmen

Cevdet Ozkan

Ogretmen

Erkan Bastug

Ogretmen

Emine Ayten Kose

Memur

Sakir Gokdemir




II. BOIUmM
DURUM ANALIZI

1.DURUM ANALIZI

a. Okulun Tarihcesi

Okulumuz 17 Ekim 1966 Pazartesi gunu saat 09.00 da, simdiki
Ogretmenevinin bulundugu Ozel idare binasina ait arsada, Sayin Valimiz Cevat
CAPANOGLU, Senatorimiz Hazim Dagli, Milletvekilimiz Tahir AKMAN ve il
yoneticilerinin bulundugu bir torenle tek katli bir yer binasinda 6gretime acildi.

Buglinkl binamiz, Yeni Mahalle Bademlik Mevkii Baglar Sokakta Hazineye ait
arsada zemin kat Uzeri 3 kath Bakanlik tip projesine uygun olarak insasi
tamamlanarak 10 Ocak 1975 yilinda hizmete acild1.

Ilk mudirimiz rahmetli Behget Kalayci, dort asil 6gretmen ve 140 égrencisi
ile “Ticaret Lisesi” olarak egitim ve 6gretime baslayan okulumuz, 1992-1993
ogretim yilinda Anadolu Ticaret Meslek Lisesi'nin de aciimasiyla teknolojik
gelismelerin 1s1g1 altinda egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Anadolu Ticaret Meslek Lisemizin blinyesinde Turizm ve Otelcilik egitimi
vermek (zere, 2002-2003 odgretim yilindan itibaren Turizm Alani acilarak,
Bakanligimizin gonderdigi 6denek ve yerel imkanlar kullaniimak (zere bu alan
icin Uygulama Mutfak ve Restoran boélumleri tefris edilmis ve 25 Mart 2003
tarihinde Ticaret ve Turizm Genel Mudurli, Muadidr Yardimcilari ve Sube
Muddrlerinin de katimiyla faaliyetine baslamistir.

b.Mevcut Durum

Buginkl binamiz, Yeni Mahalle Bademlik Mevkii Baglar Sokakta Hazineye
ait 7030 m2 arsada zemin kat Uzeri 3 kath 1830 m2 Bakanlik tip projesine uygun
olarak insasi tamamlanarak 10 Ocak 1975 yilinda hizmete acildi.  1992-1993
ogretim yilinda Bilgisayar bolumia acilarak Anadolu Ticaret Meslek ve Ticaret
Meslek Lisesi adini aldi. Anadolu Ticaret Meslek Lisemizin bunyesinde, 2002-2003
Egitim Ogretim yilindan itibaren Turizm Alani acildi. Okulumuz 3 kath olup,
toplamda 22 derslik, 4 bilgisayar laboratuvari, 1 muhasebe laboratuvari, 1 fizik-
kimya laboratuvari, 2 mutfak, 1 servis atolyesi, 1 spor salonu, 1 6gretmenler
odasi, 1 rehber 6gretmen odasi, 2 midir yardimcisi odasi, 1 memur odasi, 1
arsiv, 1 spor odasi, 1 kitliphane, 1 6dgrenci kantini ve temizlik odasi, 1 hizmetli
odasi, 1 glvenlik odasi, 3 sef odasi, 1 mudir basyardimcisi odasi ve 1 mudur
odasi bulunmaktadir.

Okulumuzda 1 muidir, 1 mdddr basyardimcisi, 1 koordinatér midiar
yardimcisi, 3 mudir yardimcisi, 42 6gretmen, 2 memur, 6 adet kadrolu hizmetli
gbrev yapmaktadir.

Okulumuz tekli 6gretim yapmaktadir. Okulumuz tamgin tamyil egitim
yasasina tabi olup, cesitli kurslar ve egitim 6gretim faaliyetleri aksam da devam
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etmektedir. Okulumuz Ticaret Meslek Lisesi kisminda Muhasebe Finansman Alani
Anadolu Ticaret Meslek Lisesi kisminda Yiyecek Icecek Alani ve Bilisim
Teknolojileri Alanlarinda toplam 587 6grenciye egditim verilmektedir. Okulumuzda
ogretim siresi 4 yildir. Yiyecek icecek alani 6grencileri Mayis-Ekim doneminde
cogunlugu Antalya’daki bes vyildizh oteller olmak uzere cesitli otellerde de
uygulama yapmaktadirlar. Muhasebe Finansman ve Bilisim Teknolojileri
Alanlarindaki 6grencilerde 4. sinifta haftada 3 gin isletme staji yapmaktadirlar.
Siniflarimizin ortalama mevcudu 19 dur.

Okul icinde ve disinda kapali devre kamera sistemi vardir. Okulumuzda
laboratuvarlarda dahil olmak tzere 150 bilgisayar bulunmaktadir. Bilgisayar olan
her noktada internette mevcuttur. Ogrencilerimiz gerek derste gerekse bos
zamanlarinda laboratuvarlarn kullanabilmektedir.

Okul kitliphanesi gorevli 6gretmenlerin denetiminde kitliphanecilik kulib
ogrencileri tarafindan nobetlese aciimaktadir. Alti tanesi laboratuvarlarda iki
tanesi siniflarda ve 2 tanesi seyyar olmak Uzere toplam 10 adet projeksiyon
makinesi bulunmaktadir. Fen laboratuvarimiz malzeme ydnidnden yeterli olmasa
da meslek lisesine yetecek dlizeydedir.

2005 yilindan beri okulumuzun web sitesi vardir ve www.catmel.k12.tr
adresinden hizmet vermektedir. Web sitemizde okul hakkinda bilgi sunuldugu
gibi okulumuzda meydana gelen 6nemli olay ve haberlerde yer almaktadir.

Okulumuzun butcesi oldukca kisithdir. Elektrik, su, vyakit telefon
harcamalari Bakanliktan gonderilen 6denekle, diger harcamalar ise Okul Aile
Birligi tarafindan elde edilen gelirler, spor salonunun digiin salonu olarak kiraya
verilmesi ve bilgisayar kurslarindan elde edilen gelirlerle karsilanmaktadir.

Okulumuz Cankiri ilinde tek Ticaret Meslek Lisesidir. Bu durum Milli Egitim
politikamizin genel liselerden meslek liselerine dogru kaymasi dolayisiyla gelecek
yillarda ek binaya ihtiyagc duymamiza neden olacaktir.

Okulumuz sehir merkezindedir. Cankiri'nin her yerinden ulasim ¢ok
kolaydir. Bu durum o6grenci ve 6gretmenlerimizin il merkezindeki olanaklardan
yararlanmasini saglamaktadir. Ayrica okulumuz Karatekin Universitesi Meslek
Yuksek Okuluna da gok yakindir.

Okulumuzda 42 6dretmen gdérev yapmaktadir. Ogretmenlerimizin hizmet
yili ortalamasi 15 yil olup, 12 Ogretmen uzman 6gretmendir. Ogretmenlerimizin
tamami kadrolu olup s6zlesmeli ogretmen bulunmamaktadir.
Ogretmenlerimizden 1 tanesi milli egitim midirliginde sirekli gérevlidir.

Okulumuz idarecileri ve 0dretmenleri arasinda olumlu bir iletisim
mevcuttur. Okul saatleri disinda da aksam yemekleri, sosyal etkinlikler
dizenlenmektedir.

Ogretmenlerimiz, kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamasi acisindan
okul cikisi saatlerinde hizmet ici egitimlere katilabilmekte ve okul yénetimi de
bunu tesvik etmektedir. Ogretmenlerimizin tamamina yakini bilgisayar
kullanabilmektedir. Okulumuzda bilisim teknolojileri alani bulunmasi nedeniyle
bilgisayarla ilgili her tirli destek 6gretmenlere verilmektedir.
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Ogrencilerimizin  sosyo-ekonomik dizeyleri genel olarak distktir.
Parcalanmis aile cocuklarinin sayisi oldukga coktur. Bir kisminin da anne ve
babalari memleketlerinde olup, kendileri 6grenci yurtlarinda ve diger yakinlarinin
(dede, anneanne vb) yaninda kalmaktadirlar. Ogrencilerimizde 6zgiiven eksikligi
vardir ve akademik basari seviyeleri de disuktlr . Akademik basarilarl agisindan
en dusuk dersler Matematik basta olmak Uzere genellikle kultlir dersleridir.Bu
durumdan oOdgrencilerin devamsizlik yapmasi c¢ok etkilidir. Bircok 06grenci
kendilerine taninan devamsizlik limitini bir hak olarak gdérdlkleri icin bu hakki
sonuna kadar kullanmak istemektedir. Okulumuz 6grencilerinin LYS basarisi 2010
icin yaklasik % 14'tar.

Okulda dlizenlenen sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerin 6grenci basarisina
olumlu katkisini  bildigimizden, sportif yarismalar, ¢esitli bilgi ve beceri
yarismalari, izcilik, satrang, halkoyunlari, siir dinletisi, bilgi yarismalari gibi
faaliyetler diuzenlenmektedir. Bu faaliyetlere katilan 6grencilerin durumlarinda
belirgin duzelmeler gérilmektedir. Ozellikle sportif faaliyetler basta olmak lzere
bolgesel ve Ulke capinda vyapilan cesitli yarismalarda 6nemli basarilar elde
edilmistir.  2009-2010 Egitim Odretim yilinda yapilan proje tabanli beceri
yarismasinda yiyecek igecek alani projemiz bdlge birincisi olarak Turkiye finaline
katiimistir.

Okulumuzda 2009-2010 egitim oOdretim doneminde 62 disiplin olayi
neticesinde 62 6grenci gesitli disiplin cezalar almistir.

c.Yasal Yukumlulukler

1. Mesleki egitim kanunu 19/06/1986 tarih ve 19134 sayili 3308 nolu kanun

2. Déner sermaye hakkinda kanun MEB Mesleki ve Teknik Ogretim Okullari déner
sermaye hakkinda kanun 14/06/1938 11654 sayili 3423 nolu kanun

3. MEB teskilat ve goérevleri hakkinda kanun 12/05/1992 tarih ve 21226 sayili
3797 nolu kanun

4. Milli Egitim Temel Kanunu 24/06/1973 tarih ve 14574 sayih 1739 nolu kanun

5. MEB ylksek ve orta dereceli okullar 6gretmenleriyle ilkokul 6gretmenlerinin
haftalik ders saatleri ile ek ders Ucretleri hakkindaki kanun 12/03/1964 tarihli
11654 sayili 439 nolu kanun

6. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesi ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak Strateji
Gelistirme Birimlerinin  Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydénetmelik
hazirlanmigtir.




d.Faaliyet Analizi, Uriin ve Hizmetler

Okulumuzda Ticaret Meslek Lisesi Muhasebe Finansman Alani, Anadolu
Ticaret Meslek Lisesi Bilisim Teknolojileri ve Yiyecek Icecek Hizmetleri Alaninda
egitim ogretim verilmektedir.

Okulumuz hizmet sektoriine ara elaman yetistiren bir egitim kurumudur.
Muhasebe Finansman ve Bilisim Teknolojileri Alaninda okuyan 6grencilerimiz son
sinifta isletmelerde beceri editimi gérmektedir. Haftanin 2 gind okulda 3 gini
isletmelerde editimlerini siirdirmektedirler. Yiyecek Icecek Hizmetleri Alanindaki
ogrencilerimiz 10. Siniftan itibaren mayis ayindan ekim ayina kadar ilimizde ve
Antalyada bulunan otellerde beceri egitimi yapmaktadirlar.

Faaliyet Alani-Uriin/ Hizmet Listesi

FALIYET ALANI 1: Mesleki ve Teknik Egitim

Uriin/Hizmet 1.1. Teorik/Uygulamall Egitim

Uriin/Hizmet 1.2. Beceri EJitimi veya Isletmelerde Mesleki Egitim
Urtin/Hizmet 1.3. Isyeri Personeline Yonelik Usta Ogreticilik Kurslari
Urtin/Hizmet 1.4. Mesleki Rehberlik/Tanitim-Yénlendirme Calismalari
Uriin/Hizmet 1.5. Yiiksek Ogretime Hazirlik

FALIYET ALANI 2: Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Uriin/Hizmet 2.1. Anma ve Kutlama Programlari

Uriin/Hizmet 2.2. Seminer ve Konferanslar

Uriin/Hizmet 2.3. Geziler

Urlin/Hizmet 2.4. Tiyatro ve Piyesler

Uriin/Hizmet 2.5. Siir Dinletileri

Uriin/Hizmet 2.6. Bilgi Yarismalari ve Diger Yarismalar

Uriin/Hizmet 2.7. Spor Miisabakalari(Voleybol, hentbol, satranc vb.)
Uriin/Hizmet 2.8. Mezunlar Pilav Gund Etkinligi

FAALIYET ALANI 3:Arastirma-Gelistirme(AR-GE)

Uriin/Hizmet 3.1. TKY ve Planli Okul Gelisimi Calismalari

Uriin/Hizmet 3.2. AB Projeleri (LDV)

Uriin/Hizmet 3.3. Mezunlarin izlenmesi Galismalari

Uriin/Hizmet 3.5. Mesleki ve Teknik Egitim Okul/Kurumlari Arasi Proje Yarismasi
FAALIYET ALANI 4:Yaygin Egitim(Yasam Boyu Ogrenme)

Uriin/Hizmet 4.1. Yetiskinlere Yonelik Meslek Kurslari

Uriin/Hizmet 4.2. Mesleki Agik 6gretim Lisesi Yiiz ylize E§itim Programi
Uriin/Hizmet 4.3. Kamu Kurum ve Kuruluslari Personeline Yénelik Meslek Kurslari




e.Paydas Analizi

IC PAYDASLAR

Egitim Yoneticileri
Ogretmenler
Diger Galisanlar
Ogrenciler
Okul-Aile Birligi

DIS PAYDASLAR

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Milli Egitim Bakanlgi

Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Midurligu
Cankir Valiligi

Cankirit MEM

Cankiri Belediyesi

Meslek Yiksekokullari ve Universiteler
Veliler

Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

Sanayi ve Ticaret Odasi

Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Midurligu
Yerel Medya

Hayirsever Isadamlari

Guvenlik Gugleri

Ozel Ogretim Kurumlari

Ilkégretim Okullari

Kamu veya 6zel sektore ait isletmeler

Halk Egitim Merkezi ve ASO'lar




PAYDASLAR

CALISAN

MUSTERI

STRATEJIK
ORTAK

TEDARIKCI

- Milli EGitim Bakanhgi

-__Ticaret ve Turizm
Ogretimi Genel
Madarlaga

- Cankin Valiligi

+ Cankirt MEM

+ Cankirl Belediyesi

- Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi

- Ticaret ve Sanayi
Odasi

- Veliler

: Yerel Medya

- Hayirsever Isadamlari

+ Guvenlik Gugleri

- Ozel Ogretim
Kurumlari

- TIkégretim Okullari

. Mgslek Yuksekokullari
ve Universiteler

- Kamu veya Ozel
Sektér Isletmeleri

- Egitim Yoneticileri

- Ogretmenler

- Diger Calisanlar

- Ogrenciler

- Okul Aile Birligi

‘M.E.B. Diger Genel
Madarlikler

- Halk Egitim Merkezleri
ve ASO’LAR




2. KURUM ICI ANALIZ
a) Orgitsel Yapi

M.Nuri Bilgi¢
Okul Miidiir

1 1
Fatih Ozkan Siileyman Sar1 Ismail Hakk1 Ali Thsan Saffet Dasar
Miidiir Miidiir Bagyigit Cetinkaya Miidiir
Yardimcisi Yardimcisi Miidiir Bas Miidiir Yardimcisi
Yardimcisi Yardimcisi

1 1
Koordinator Arif Onder Yal¢in Cebe Meslek ve Memur ve Cemalettin
Ogretmenler Bilisim Yiyecek Icecek Kiiltiir Dersleri Destek Yenikegeci
(Meslek Teknolojileri Alan Sefi Ogretmenleri Personeli Muhasebe
Dersleri) Alan Sefi Finansman

Mahmut Nigar
Glimiis Yilmaztiirk
Laboratuvar Atolye Sefi
Sefi

Hasan Giiltekin
Laboratuvar
Sefi

Ali Demir
Laboratuvar
Sefi

b) Mali Kaynaklar

e Genel butgeden gelen 6denek.
e Okul Aile Birligi Imkanlari.

e Bagdislar.

Gelir ve Giderler Tablosu
Yillar 2008 2009 2010
Harcama Gider Gelir Gider Gelir Gider
Kalemleri
Temizlik 2600,00 3100,00 2932,90
Bilgisayar - - 11498,34
Harcamalari

Bldro Makinalan 7221,35 7269,80 -
Telefon 11941,23 1776,07 3088,00 2581241 1936,11

Sosyal Faaliyet 2920 2720 2550
giderleri

Kirtasiye 4935,96 3362
giderleri

Toplam 11941,23 | 14517,42 21113,76 | 25812,41 | 22278,35




c) Insan Kaynaklari

Insan Kaynaklar

Idareci Sayisi 6

Alan, Atdlye ve
Lab. Sefi

Kaltur Dersi
Ogretmeni Sayisi
Meslek Dersi 13
Ogretmeni Sayisi

Memur Sayisi 2

Hizmetli Sayisi 6
Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci

310 287

7
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Ogrenci Sayisi

Ogretmen Analizi

KADRO DURUMU

Okuldaki | Normu Yiiksek
Adi ve Soyadi Gorevi Brans Kidemi Var mi? Lisans | Lisans

M. Nuri Bilgi¢ Midiir Konaklama Sey.Hiz. 22 Var

Ismail H. BASYIGIT Miid. Bas. Yrd | Konaklama Sey. Hiz. 19 Var.
A. Thsan CETINKAYA Miidiir Yrd. Fransizca 22 Var.
Stileyman SARI Miidiir Yrd. Din Kiiltiirii 19 Var.
Fatih OZKAN Miidiir Yrd. Tiirkce 8 ay Var.
Safet DASAR Miidiir Yrd. Sosyal Bilgiler 8 ay Var.
Cemalettin YENTIKECECT Boliim Sefi Muhasebe Finansman 19 Var.
Yal¢in CEBE Boliim Sefi Konaklama Sey. Hiz. 16 Var.
Arif ONDER Boliim Sefi Biiro Yonetimi 14 Var.
Mahmut GUMUS Atélye Sefi Biiro Yonetimi 17 Var.
Hasan GULTEKIN Atélye Sefi Biiro Yénetimi 17 Var.
Nigar YILMAZTURK Atolye Sefi Yiyecek Icecek Hiz. 7 Var.
Ali DEMIR Atdlye Sefi Biiro Yonetimi 5 Var.
T. Serdar SARKLI Ogretmen Edebiyat 20 Var.
Murat OZTURK Ogretmen Edebiyat 6 Var.
Zeki KOC Ogretmen Edebiyat Var.
D. Ceren CAKIR Ogretmen Felsefe 6 Var.
Cevdet OZKAN Ogretmen Din Kiiltiirii Var.
Sakir KINIKLIOGLU Ogretmen Din Kiiltiirii Var.
Hiiseyin CINAR Ogretmen Tarih Var.
Ayse SIMSEK Ogretmen Tarih Var.
Emel DONERTAS Ogretmen Cografya Var.
S. Ezgi CEYLAN Ogretmen Cografya Var.
Elvan EFE Ogretmen Matematik Var.
Dilek KOCAK Ogretmen Matematik Var.
Hiilya CALISKAN Ogretmen Fizik Var.
Figen YILDIZ Ogretmen Kimya Var.
Mine OZER Ogretmen Biyoloji Var.
Evrim ATES Ogretmen Biyoloji Var.
Gaye DIKENOGLU Ogretmen Ingilizce Var.
Fatma KILICCIOGLU Ogretmen Ingilizce Var.
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Ahattin SATIOGLU Ogretmen ingilizee

Mahir MARANCI Ogretmen Beden Egitimi
Gokhan GULNAR Rehber Og. Psikolojik Dan.
Emine BASYIGIT Ogretmen Konaklama Sey. Hiz.
Nurhan KARACA Ogretmen Biiro Yénetimi
Cemal ALIGUL Ogretmen Biiro Yo6netimi
Candemir SENAY Ogretmen Bilgisayar
Ummiihan BENLI Ogretmen Muhasebe Finansman
Mustafa ERASLAN Ogretmen Muhasebe Finansman
Rahmi AMARATOGLU Ogretmen Muhasebe Finansman
E. Ayten KOSE Ogretmen Muhasebe Finansman
Imran GONUL Ogretmen Biiro Yoénetimi
Erkan BASTUG Ogretmen Konaklama Sey. Hiz.
Fatih GOZEL Ogretmen Biiro Yo6netimi
Serkan YUZER Ogretmen Yiyecek Igecek Hiz.
M. Ilker ELCI Ogretmen Bilgisayar

XX XX XX XX XX XX X[X]| X]| X
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d) Teknolojik Dlzey

Teknolojik Arag ve Geregler

Bilgisayar

Dizlstu Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi
Fotokopi Makinesi
Baski Makinesi

Video ve Dvd oynatici
Televizyon

Guvenlik Kamerasi
Guvenlik Kamerasi Kayit Cihazi
Elektronik Okul Zili
Ses Sistemi




e) Istatistiki Veriler

1. Yillara gére 6grenci sayisi

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2008-2009

200

9-2010

2010-2011

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Ogrenci Sayisi

330

389

318

352

304

283

Toplam Ogrenci Sayisi

719

670

587

2. Yillara gére ortalama sinif mevcutlari ve yillara gére 6gretmen basina disen

égrenci sayisi

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlarn

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

2008-2009 2009-2010

2010-2011

2008-2009

2009-2010

2010-2011

29,4 23,1

18,9

13,4

14,8

13,9

3. Yillara gére mezun olan 6grenci sayilari

Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Sayisi

2007-2008

200

8-2009

2009-2010

Alan Adi

Ogrenc
Sayisi

Mezun
Sayisi

Ogrenci
Sayisi

Mezun
Sayisi

Ogrenci
Sayisi

Mezun
Sayisi

Muhasebe Finansman

270

73

342

68

352

51

Bilisim Teknolojileri

204

38

227

36

186

60

Yiyecek icecek Hizmetleri

109

19

150

18

132

33

4. Yillara gére égrencilerin Gniversite basarilarina ait bilgiler

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina ait Bilgiler

2007-2008

2008-2009

2009-2010

Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi ( Kiz +Erkek )

44

67

91

On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Odgrenci sayisi

8

12

3

Lisans Programlarina Yerlesen
Toplam Odrenci Sayisi

7

7

9

Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen Toplam
Odrenci Sayisi

15

19

12

Genel Basari Orani ( % )

%34

5. Ogrenci basina diisen devamsizlik (giin)

Ogrenci Basina Diisen Devamsizlik

Yillar

2007-2008

2008-2009

2009-2010

Odrenci Sayisi

583

719

670

Toplam Devamsizlik

4198

5588

5602

Odrenci basina diisen devamsizlik

7,2

7,8

8,4




6. Yillara gbére 6dll ve ceza verileri

Odiil ve Cezalar
2007-2008 2008-2009 2009-2010

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 216 226 270
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 30 122 104
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi 3 33 62

7. Yillara gére sinif tekrari yapan 6grenci sayisi
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Yih
2008-2009 719 35

2009-2010 670 60
2010-2011 587 69

8. Yillara gére devamsizlik nedeni ile sinif tekrari yapan 6grenci sayisi

Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolay: Sinif Tekrari
Yih Yapan Ogrenci Sayisi
2007-2008 583 14
2008-2009 719 15
2009-2010 670 22

9. Teknolojik arag sayisi

Teknolojik Arag ve Geregler

Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar

Projeksiyon Cihazi

Fotokopi Makinesi
Baski Makinesi

Video ve Dvd oynatici

Televizyon
Giivenlik Kamerasi

Giivenlik Kamerasi Kayit Cihazi
Elektronik Okul Zili
Ses Sistemi




10. Okula ait fiziki bilgiler

YERLESIM

Toplam Alan Bina Alani

Bahge alani

7030 m?2 1830 m?2

5200 m?2

Fiziki IMKANLAR

(<]

Fiziki Imkanin Adi

Sayisi

Derslik

21

Midiir Odasi

Miidiir Yardimcisi Odasi

Ogretmenler odasi

Memur Odasi

Mutfak Atdlyesi

Servis Atdlyesi

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari
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Rehberlik servisi
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Hizmetli Odasi
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Sef Odasi
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Kooperatif Odasi
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Kaloriferci Odasi
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f) GUcll ve Zayif Yonler(GZFT)

Gucll Yonlerimiz
Geng, dinamik, arastirici 6gretim kadrosuna sahip olmamiz.
Egitim kadrosunun yeni bolimlerin acilabilmesine imkan vermesi.
Yeterli sayida meslek dersleri 6gretmenin bulunmasi.
Tam gun tam yil yasasi cercevesinde acilan kurslara talep ve
memnuniyetlerin olmasi.
Okul personelinin faydalanabilecegi fotokopi ve baski makinesinin
bulunmasi.
Iki ayri ADSL hattinin bulunmasi.
Iki ayn sinifta, projeksiyon destekli ders yapilabilmesi.
Yiyecek icecek hizmetleri alaninda, uygulama derslerinin
yapilabilmesi icin iki ayri tam donanimli mutfagin ve servis
atélyesinin bulunmasi.
Kapall spor salonunun olmasi.
Bilgisayar laboratuvar sayisinin yeterli olmasi.
2 adet mutfak atdlyesinin ve 2 adet servis atdlyesinin bulunmasi.
Her yil dlizenlenen Proje Tabanli Beceri Yarismasinda, projelerimiz
cesitli kademelerde dereceye girmistir.

Zayif Yonlerimiz
Midur yardimcilarinin okulda galisan 6gretmenlerden ya da meslek
dersi 6gretmenlerinden secilememesi.
Mldlr yardimcisi sayisinin yetersizligi.
Ozellikle Kiltir dersleri 6gretmenlerinin sayilarinin yetersiz olmasi.
Bu nedenle bircok 6gretmenin goreviendirme olarak okulumuza
gelmesi.
Okulumuz kadrosunda bulunan 6gretmenlerinin sirekli olarak
MEM'de gorevlendirilmesi.
Okul 6zel glvenlik personelinin olmamasi.
Rehber 6gretmen, sayisinin yetersizligi
Modul basimi igin okulumuza gelen 6denedin yetersiz olmasi.
Atolye ve laboratuvar dersleri icin temrinlik malzeme 6deneginin
planlanmamasl. (EndUstri Meslek Liselerinde oldugu gibi.)
Laboratuvarlardaki bilgisayar ve gevre birimlerinin sirekli
yenilenmemesi.
Dersliklerde akilli tahta veya projeksiyon cihazlarinin olmamasi.
Muhasebe laboratuvarinin kicuk olmasi.
Gok amagli salon zemininin beton olmasi.
Yiyecek icecek Hizmetleri Alanina yénelik Uygulama Otelinin
olmamasi
Odeneklerin ihtiyaglar karsilamamasi.
Ogrencilerin proje gelistirmede ilgisiz kalmasi.




g. Cevre Analizi

1. Firsat ve Tehditler

Firsatlar

Egitim alanlarimiza yonelik ylksek okulun ilimizde bulunmasi.
Okulumuzun 6gretmenler tarafindan tercih edilmesi.

Okulumuzda acilan meslek kurslarina katilanlarin memnuniyetleri.
Okulumuzun dliizenlenen sergi, fuar vs alanlarda aktif rol oynamasi.
Mevcut egitim 6gretim materyallerinin yeni alanlarin agilmasina
imkan sunmasi.

Tehditler

Velilerin okula ve 6grencilere yeterli ilgiyi gostermemesi.

Okulda dersi olan 6gretmenlerin sik sik il icindeki faaliyetlerde
gorevlendirilmesi.

Bayan Beden Egitimi 6gretmeni olmamasi.

Velilerin okula karsi ilgisiz olmasi.

Parcalanmis ailelerin ve ekonomik gelir seviyesi disuk ailelerin
sayisinin goklugu.

Egitim 6gretim teknolojisinin hizli gelismesi ve ekonomik nedenlerle
bu hiza ayak uydurulamamasi.

Bayram provalarinin egitim 6gretimi aksatmasi.

Odeneklerin ihtiyacl karsilayamamasi ve zamaninda ulasmamasi.
Projelerde gorev alan 6gretmenlere tesvik edici sistemin
uygulanmamasi.




2. Pest Analizi

POLITIK VE YASAL ETMENLER
* 1| stratejik plani incelendi. Planlamada okulumuz ile ilgili kisimlarinda oldugu
goérilda.
* Okulda su komisyonlar ve kurullar olusturuldu.
-Okul ve Ogrenci Basarisini Arttirma Komisyonu
-Teknolojik Gelisim Ekibi
-Okul teknolojik ekibi
-Sosyal Etkinlikleri Gelistirme ve takip Ekibi
-Onur kurulu
-Egitsel kullpler
-Okul izci Liderleri

EKONOMIK GEVRE DEGISKENLERI

*Okulumuz Ogrencileri mezun olduktan sonra is imkanlar
bulabilmekteler.Yiyecek icecek hizmetleri alanindan mezun olanlar genellikle
Antalya ilinde otellerde is imkanlari bulabilmekte.Muhasebe finansman alanindan
ve bilisim teknolojileri alanindan mezun olanlar genellikle Cankiri ilinde is
imkanlari sinirli olmaktadir.

SOSYAL-KULTUREL CEVRE DEGISKENLERI

*QOkulumuzda egitim ve 6gretim konusunda Ogrenciler ve velilere seminerler
verilecek.

*Ailede problemleri olan 6grenciler tespit edilecek.Aile yapisindaki degisiklikler
gbzlemlenecek.

*QOgrenciler beslenme aliskanli§i kazandirilmaya calisilacak.Ozellikle kahvalti
aliskanhigi kazanmalari saglanacak.

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

*Ogrencilerin  okulda istedikleri  zaman  kullanabilecekleri  bilgisayarlar
kurulacaktir.

*Okulda gerekli oldugu zamanlarda 6grenciler bilgisayar ve internete
girebilecekler.

*Okulumuz  teknolojik gelismeleri yakindan takip edecek.Egitim de bu
imkanlardan yararlanilacak.

ETIK VE AHLAKSAL DEGISKENLER

*QOgrencilere Orf ve adetlerimiz konusunda seminerler verilicek.

*Aile ziyaretleri ile ailelerle diyaloglar kurulacak.

*Odrencilerimize yaren kiltiirii anlatilacak.Yaren ekibi kurulacak.

3. Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Bakanhgi 2010-2014 Stratejik Plani,

Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miudurligla Stratejik
Planlari,

il Milli Egitim Mudarligi 2010-2014 Stratejik Plani,
Ozel idare ve varsa Belediye Stratejik Planlari




III. BOIUm

1. GELECEGE YONELIM

a)Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Misyonumuz;

Atatiirk Ilke ve Inkildplarina bagh, caliskan, bilgi
ve birikimlerini insanhk yararina kullanabilen,
veniliklere acik, teknolojiyi yakindan takip edip
faydalanabilen, girisimci, mesleki yeterlilige sahip,
hizmet ruhunu benimsemis, vatanina ve bayragina
sahip cikan bireyler yetistiren kurum olmaktir.




Vizyonumuz;

Sadece ilimizin degil, Tiirkiye’'nin

en iyi mesleki egitim veren lisesi

olmak




Temel Degerler

Tark Milli Egitiminin genel amaclarini ve temel ilkelerini esas aliriz.
Ulkemizin gelecedinin egitim alaninda kaydedilecek gelismelere
bagh olduguna inaniriz.

Egitimin kalitesinin slrekli gelistiriimesinin geredine inaniriz.
Egitimde basarili sonuglar alabilmenin uyumlu bir ekip calismasina
dayandigina inaniriz.

Ogrenci, Veli ve toplumun beklentilerini dikkate almanin geregdine
inanirz.

Calismalarimizda akli ve bilimi rehber aliriz.

Ogrencilerimize, ulusal ve evrensel dederlerin benimsetilmesini
gaye ediniriz.

Egitim kurumlarinin demokrasinin hayata gegcirilecegi kurumlar
olduguna inaniriz.




b)Temalar

1. KURUMSAL YAPININ IYILESTIRILMESI
(ILMEM: 1)

Insana hizmet ve ¢6ziim odakh bir kurum haline getirmek.
Teknolojiyi hizhh ve etkin kullanan bir kurum haline

getirmek.
Siirekli gelismeyi esas alan bir yapi saglamak.

2. EGITiM- OGRETIM HIZMETLERI
(IL MEM : 2)

Egitim kalitesi( Okul,sinif basari)

Rehberlik ve Yonlendirme

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
gelistirilmesi.

Sosyal,kiiltiirel, sportif faaliyetler

Herkesin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimini

saglamak

3. EGITIME DESTEK
(IL MEM : 3)

Personel hizmetleri
Donatim-Onarim,

Bilgi iletisim teknolojisi
Arastirma, proje, isbirligi
Tanitim

Yurt ve burslar




c) Stratejik Amaclar, Stratejik Hedefler ve Performans
Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1 : Veli, Okul ve Ogrenci isbirligini
saglayarak, okulun ve Ogrencilerin Basarisini Arttirmak
STRATEJIK AMAC 2: Ogretmen Motivasyonu ve Ogrenci
Basarisini Yiukseltmek

STRATEJIK AMACG 3 : Teknolojik Gelismeleri Takip Edip Egitim
Ogretimde Kullanmak

STRATEJIK AMAC 4 : Ogrencileri Sosyal ve Kiiltiirel
Etkinliklere Yonlendirmek

STRATEJIK AMAG 5: Hizmetin Kalitesini Artirmak Icin Okulun
Fiziki Yapisini Gelistirmek




Tema 2

STRATEJIK AMACG 1 : Veli, Okul ve Ogrenci isbirligini saglayarak, Okulun ve Ogrencilerin
Basarisini Arttirmak

HEDEFLER:
Hedef 1: Plan donemi basindan itibaren sinif veli toplantilarina velilerin en az % 80’inin
katilmasi, bu katilimin plan dénemi sonuna kadar % 100 oraninda gerceklesmesi yoniinde
calismalar yapmak.
Faaliyet 1: 9.sinif 6grenci velilerine farkli zaman dilimlerinde genel bilgilerin aktarilmasi igin
seminer ve toplantilarin dizenlenmesi.
Faaliyet 2: Velilerin ilgi ve istekleri dikkate alan veli anketlerin yapilamasi ve dederlendirme
sonuglarina gore iyilestirme galismalarinin yapilmasi
Faaliyet3: Velilerin okula ve egitime katilimlarini artirmak igin belirli araliklarla veli glinlerinin
diizenlenmesinin saglanmasi.
Performans Gostergesi:
. Yapilan toplanti sayisi
. Yapilan seminer sayisi
. Toplantilara katilan veli sayisi
Memnuniyet anket sayisi
Memnuniyet orani

Hedef 2: Plan donemi basindan itibaren her yil idareci ve 6gretmenlerce tespiti yapilan
problemli 6grencilerin en az %50’sine ev ziyaretlerinin yapilmasi
e Faaliyet 1: Davranis yoninden problemli 6grencilerin belirlenmesi
e Faaliyet 2: Kisilik bozuklugu oldugu distnilen 6grencilerin tespitinin yapilmasi
e Faaliyet 3: Oncelikli olarak problemi tespit edilen 6grencilerin evlerine ziyarette bulunmak
e Faaliyet 4: Velilerin katilabilecegi toplantilar diizenlemek
e Faaliyet 5: Problemli 6grencileri sosyal faaliyetlere yonlendirmek
Performans Gostergesi:
1. Tespit edilen 6grenci sayisi
2. Veli ziyaret sayisi
3. Sosyal faaliyet sayisi

Hedef 3: Plan donemi basinda % 50 olan idareci-6gretmen-veli kaynasmasini plan donemi
sonuna kadar % 85 oranina gikartmak.

e Faaliyet 1: Tum 6drenci velilerine ulasilabilecek telefon numaralarini kaydetmek

e Faaliyet 2: Veli toplantilarini veliye telefonla mesaj yolu ile bildirmek.

e Faaliyet 3: Velilerin katilabilecegi gezi, kermes, piknik ve eglenceler dlizenlemek.

e Faaliyet4: \Velilere okuldaki calismalari gésterecek toplantilar yapmak

e Faaliyet 5: Velilerin e-okul ve Okulun web sayfasinin kullanimi hakkinda bilgilendirmek.
Performans Gostergesi:

1. Okulda diizenlenen, 6grenci, 6gretmen ve veliye yonelik seminerler

2. Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci ve veli sayisi

3. Dizenlenen gezi, piknik, toplanti, eglenceler ve kermes sayisi




Tema 2

STRATEJIK AMAG 2: Ogdretmen Motivasyonu ve Odrenci Basarisini Yiikseltmek

HEDEFLER:
Hedef 1: Plan donemi basinda % 10 olan hizmet ici egitim faaliyetleri ve sosyal-kiiltiirel
seminer, kurs vb. etkinliklere katilim sayisini plan donemi sonunda %50’ ye cikarilmasini
saglamak.

e Faaliyet 1: .Dizenlenecek olan calismalar hakkinda 6gretmenlerin bilgilendiriimesi

e Faaliyet 2: Calismalara 6gretmenlerin katilimi konusunda destek verilmesi

e Faaliyet 3: Ogretmenlerin katildiklari hizmet igi editim faaliyetleri hakkindaki izlenimlerini

diger 6gretmenlere aktarmasi

Performans Gostergesi:

1. Son 1 yilda hizmet ici kurslara katilan 6gretmen sayisi

2. Dizenlenen etkinlik sayisi

Hedef 2: Plan donemi basinda %5 olan 4 yillik Yiiksek 6grenim kurumlarina giren égrenci
sayisini, plan donemi sonuna kadar %10’a cikarmak.
Faaliyet 1: YGS miracaat doneminde, 6grencilerin YGS'ye muracaat etmeleri igin bireysel
ikna calismalan
Faaliyet 2: Ogrenci, 6§retmen ve velilere ydnelik YGS ve LYS bilgilendirme toplantilari
yapilmasi
Faaliyet 3: Maddi durumu iyi olmayan 6grenciler tespit edilerek il binyesindeki lcretsiz
hazirhk kurslarina yénlendirilmesi
Performans Hedefleri
2011 yilinda %5ten 2012'de %7’ye, 2013'te %8’e; 2014'te %10’a cikartmak.
Performans Gostergeleri
1. Universite sinavina girmesi icin gériisiilen 6grenci sayisi
2. Yapilan bilgilendirme toplantisi sayisi
3. Ucretsiz hazirlik kurslarina yénlendirilen 8grenci sayisi
4. 4 yillik Yuksek 6grenim kurumlarina giren égrenci sayisi

Hedef 3: Ders arag ve geregleri yaninda teknolojik imkanlardan %100 oraninda
faydalanma imkani saglamak.
Faaliyet 1: Odgrencilerin okula gelirken ders arac ve gereclerini yanlarinda getirmelerinin
saglanmasi
Faaliyet 2: Verimli ders calisma teknikleri hakkinda 6grencilere seminer verilmesi
Faaliyet 3: Internet aracilidi ile dersle ilgili konulara ulasma yollarinin 6gretilmesi
Faaliyet 4: Atélye ve laboratuvarlarin ders disi zamanlarda da 6grencilerin kullanimina
sunulmasi
Performans Géstergeleri
1. Odrencilerin ders arag ve gereclerini yaninda bulundurma orani
2. Seminerlere katilan 6grenci sayisi

Hedef 4: Plan dénemi basinda kisi basi devamsizlik ortalama 8,4 giin/Ogrenci iken bu
orani plan donemi sonuna kadar 5 giin/6grenciye indirmek.
e Faaliyet 1: Ogrenci devamsizliklar giinlik olarak sinif 6gretmenleri tarafindan takip edilmesi
Faaliyet 2: Velilerin mesaj sistemi ile bilgilendirilmesi
Faaliyet 3: Devamsizligi olmayan 6grencilerin édillendirilmesi
Faaliyet 4: Devamsizligi aliskanlik haline getiren 6grencilerin velileriyle isbirligine gidilmesi
Faaliyet 5: Ogretim yili basinda égrencilerle yapilan bilgilendirme seminerinde devamsizligin
6dgrenci basarisini olumsuz yonde etkiledigi 6rneklerle anlatiimasi
Performans Hedefleri
2011 8,4 giin/Ogrenci iken bu oran 2012’de 7 giin/égrenci; 2013'de 6 giin/égrenci ; 2014'te 5
glin/6grenciye indirilecek.
Performans Goéstergeleri
1. Ogrenci basina diisen devamsizlik orani
2. Devamsizlik durumlari hakkinda bilgilendirilen veli sayisi
3. Hig devamsizligi olmayan 6grenci sayisi
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Tema 3

STRATEJIK AMACGC 3 : Teknolojik Gelismeleri Takip Edip Egitim Ogretimde Kullanmak

HEDEFLER:
Hedef 1: Plan donemi basinda bilgisayar bulunan sinif sayisi 0’'dan; plan donemi sonuna
kadar 19’'a cikarilacaktir.

e Faaliyet 1: Siniflarin elektrik tesisati ile ilgili eksikliklerinin giderilmesi

e Faaliyet 2: internet baglantisi olusturacak sistemin kurulmasi

e Faaliyet 3: Bilgisayar temini igin gerekli yerlerle iletisime gegilmesi
Performans Hedefleri
2011'de 2'ye; 2012'de 5%¢; 2013'te 10'a; 2014'te 19'a cikarilacaktir.
Performans Gostergeleri

1. Bilgisayar bulunan sinif sayisi

2. Elektrik tesisati doésenen sinif sayisi

Hedef 2: Plan donemi basinda projeksiyon bulunan sinif sayisi 0’dan; plan déonemi sonun:
kadar 19’a cikarilacaktir.

e Faaliyet 1: Siniflara projeksiyon tesisatinin yaptiriimasi

e Faaliyet 2: Projeksiyon temini icin gerekli yerlerle iletisime gecilmesi
Performans Hedefleri
2011'de 2'ye; 2012'de 5'e; 2013'te 10'a; 2014'te 19'a cikarilacaktir.
Performans Gostergeleri

1. Projeksiyon tesisati yapilan sinif sayisi

2. Projeksiyon bulunan sinif sayisi

Hedef 3: Plan donemi basinda haftalik projeksiyon kullanma ders saati, %10’dan plan
donemi sonuna kadar %50’ye cikarilacaktir.

e Faaliyet 1: Projeksiyonun kullanimi konusunda 6gretmenlerimizin bilgilendirilmesi

e Faaliyet 2: Projeksiyonu kullanan 6gretmenler icin takip cizelgesi olusturulmasi
Performans Hedefleri
2011'de %15'e; 2012'de %25’e; 2013'te %35 ‘e; 2014'te %50’ye cikarilacaktir.
Performans Goéstergeleri

1. Projeksiyon kullanan 6gretmen sayisi

2. Ogretmenlerin derste projeksiyon kullanma orani




Tema 2

STRATEJIK AMAG 4 : Ogdrencileri Sosyal ve Kdltirel Etkinliklere Yonlendirmek

HEDEFLER:

Hedef 1: Plan donemi basinda ayda bir kitap okuyan 6grenci sayisi %4'ten; plan donemi
sonuna kadar %15’e cikarmak

e Faaliyet 1: Okul kitiphanesinden en cok kitap okuyan 6grencilerin belirlenmesi ve
odillendirilmesi
e Faaliyet 2: Okul kiitiphanesinin yeni kitaplarla zenginlestirilmesi
e Faaliyet 3: Kitap okumanin énemini anlatan afislerin okul ve sinif panolarina asiimasi
e Faaliyet 4: Okulda kitap okunabilecek mekanlar olusturulmasi
e Faaliyet 5: Her sinifta bir kitaplik olusturulmasi
Performans Hedefleri
2011'de %6'ya; 2012'de %10 ‘a; 2013'te%12’e; 2014'te %15’e cikarilacaktir.
Performans Gostergeleri
1. Kitiphaneden faydalanan 6grenci sayisi
2. Kltiphaneye alinan yeni kitap sayisi
3. Siniflarda olusturulan kitapliklardaki kitap sayisi
4. Sinif kitaphklarindan faydalanan 6grenci sayisi

Hedef 2: Plan donemi basinda 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim orani
%26'lardan plan donemi sonuna kadar %70’e cikarmak.

Faaliyet 1: Halk oyunlari ve yaren ekibi calismalarinin genis 6grenci kitlelerine yayilmasi
Faaliyet 2: Okul tiyatro ekibinin olusturulmasi
Faaliyet 3: Okul 6grencileri arasinda yetenek yarismasinin diizenlenmesi
Faaliyet 4: Sinema glinleri dlizenlenmesi
Faaliyet 5: Okulda muzik korosu olusturulmasi
Faaliyet 6: Siniflar arasi bilgi yarismalarinin yapilmasi
e Faaliyet 7: Okulda yaren odasinin olusturulmasi
Performans Hedefleri
2011'de %40‘a; 2012'de %50'ye; 2013'te %60°a; 2014'te %70’e cikarilacaktir.
Performans Géstergeleri
1. Okulda diizenlenen tiyatro, sinema ve muzik goésterilerinin sayisi
2. Okulda dlizenlenen tiyatro, sinema ve muzik gosterilerine katilan 6grenci sayisi
3. Halk oyunlarn ve yaren ekibi calismalarina katilan 6grenci sayisi

Hedef 3: Plan donemi basinda sportif faaliyetlere katilim, %16’lardan plan donemi
sonuna kadar %50’ye ¢cikarmak.

Faaliyet 1: Cesitli branslarda sinif takimlarinin olusturulmasi
Faaliyet 2: Sinif takimlari kurarak siniflar arasi, okul turnuvalar diizenlenmesi
Faaliyet 3: Spor yapmanin faydalarini anlatan seminerler ve sunumlar hazirlanmasi
Faaliyet 4: Ogretmen ve 6grenci velilerinin de katilacadi spor organizasyonlarin yapilmasi
Faaliyet 5: Satrancg 6greticisi 6gretmen ve 6grenciler yetistirilmesi
e Faaliyet 6: izcilik faaliyetlerinin 6grenciler arasinda yayginlastiriimasi
Performans Hedefleri
2011'de %20'ye; 2012'de %30'a; 2013’te %40'a; 2014'te %50’ye cikarilacaktir.
Performans Géstergeleri
1. Satrang oynamayi bilen 6grenci, 6gretmen sayisi
2. izcilik faaliyetlerine katilan dégrenci sayisi
3. Yapilan spor miisabakalarina katilan 6grenci sayisi
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Tema 1

STRATEJIK AMAG 5 : Hizmetin Kalitesini Artirmak Igin Okulun Fiziki Yapisini
Gelistirmek

HEDEFLER:

Hedef 1: Planlama dénemi sonuna kadar okul cok amacgh salonunun zemini kauguk
kaplamak

e Faaliyet 1: Kaplama malzemesi ve iscilik maliyetinin tespit edilmesi
e Faaliyet 2: Gerekli 6denegdin istenmesi

Performans Gostergeleri:

1. Hedefe iliskin yapilan yazisma sayisi

Hedef 2: Planlama donemi sonuna kadar okul bahgesinin peyzaj diizenlemeleri
tamamlamak
e Faaliyet 1: Okul bahcesinin peyzaji igin vaziyet planin gizilmesi
e Faaliyet 2: Cankiri belediyesi ve Cevre ve Orman Il Mudirligi ve Orman Fakdltesi yetkili
birimleri ile irtibata gecilmesi
e Faaliyet 3: Okul bahgesindeki bank ve masa sayisinin artirilmasi
Performans Gostergeleri:
1. Okul bahgesine yapilan uygulamalarin sayisi




CALISMA PLANI - 1

Stratejik Amag No: 1
Hedef No:1- Plan dénemi basindan itibaren sinif veli toplantilarina velilerin en az % 80’inin katilmasi, bu katilmin plan
donemi sonuna kadar % 100 oraninda gerceklesmesi yoniinde calismalar yapmak.

Calisma Konusu: Veli, Okul ve Ogrenci isbirligini saglayarak, Okulun ve Ogrencilerin Basarisini Arttirmak
Performans Gostergesi:

Yapilan toplanti sayisi

. Yapilan seminer sayisi

. Toplantilara katilan veli sayisi
Memnuniyet anket sayisi
Memnuniyet orani

YAPILACAK ISLER

CALISMANIN
SORUMLULARI

CALISMANIN
BASLANGIC
TARiHi

CALISMANIN
BITiS
TARIHI

TAHMINI
MALIYET

CALISMADAN BEKLENEN YARAR

H1-F1:9.sinif 6grenci velilerine farkli
zaman dilimlerinde genel bilgilerin
aktarilmasi igin seminer ve toplantilarin
dizenlenmesi.

H1-F2: Velilerin ilgi ve istekleri dikkate
alan veli anketlerin yapilamasi ve
dederlendirme sonuglarina gére
ivilestirme calismalarinin yapilmasi

H1-F3: Velilerin okula ve egitime
katilimlarini artirmak icin belirli araliklarla
veli glnlerinin dizenlenmesinin
saglanmasi.

RAPOR YAZIMI

Okul ve
Ogrenci
Basarisim
Artirma
Komisyonu

Ekim

100 TL

Velilerin okulu daha yakindan tanimalar1
saglanir

Anket sonuglarina gore velilerin istek ve
beklentilerini karsilayacak egitim ortami
olusturulur. Bu sayede velilerin memnuniyeti
saglanmis olur

Velilerin okulla daha yakindan etkilesim
halinde olmasi saglanir.

Gergeklestirilen ya da gergeklestirilemeyen
hedeflerin, nedenleri ve ¢dziim Onerilerinin
belirtilmesi




Stratejik Amag No: 1
Hedef No:2- Plan dénemi basindan itibaren her yil idareci ve 6gretmenlerce tespiti yapilan problemli 6grencilerin en az
%50’'sine ev ziyaretlerinin yapilmasi
Calisma Konusu: Veli, Okul ve Ogrenci isbirligini saglayarak, Okulun ve Ogrencilerin Basarisini Arttirmak
Performans Gostergesi:
1. Tespit edilen 6grenci sayisi
2. Veli ziyaret sayisi
3. Sosyal faaliyet sayisi

SIRA
NO

YAPILACAK ISLER

CALISMANIN
SORUMLULARI

CALISMANIN
BASLANGIC
TARiHi

CALISMANIN
BITIS
TARIHI

TAHMINi
MALIYET

CALISMADAN BEKLENEN YARAR

H2-F1 Davranis yoéninden problemli
o6grencilerin belirlenmesi

H2-F2 Kisilik bozuklugu oldugu dusinilen
ogrencilerin tespitinin yapiimasi

H2-F3 Oncelikli olarak problemi tespit
edilen 6grencilerin evlerine ziyarette
bulunmak

H2-F4 Velilerin katilabilecegi toplantilar
dizenlemek

H2-F5 Problemli 6grencileri sosyal
faaliyetlere yonlendirmek

RAPOR YAZIMI

Okul ve
Ogrenci
Basarisini
Artirma
Komisyonu

Ekim

Haz.

Kasim

Haz.

Risk teskil eden 6grencilerin belirlenmesiyle
psikolojik ya da sosyal destek kaynaklarinin
tam aktarimi saglanir

Ekim

Haz.

Mevecut risk faktorlerinin giderilmesinde
velilerin fikirleri degerlendirilir

Ekim

Velilerin okula ve 6grencisine ilgisini artirmak

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun
sosyal faaliyetlerle risk etmenleri azaltilir




Stratejik Amag No: 1

Hedef No:3- Plan dénemi basinda % 50 olan idareci-6gretmen-veli kaynasmasini plan dénemi sonuna kadar % 85 oranina
cikartmak.

Calisma Konusu: Veli, Okul ve Ogrenci isbirligini saglayarak, Okulun ve Ogrencilerin Basarisini Arttirmak

Performans Gostergesi:
1. Okulda diizenlenen, 6grenci, 6gretmen ve veliye yonelik seminerler
Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci ve veli sayisi

Dlizenlenen gezi, piknik, toplanti, eglenceler ve kermes sayisi
CALISMANIN CALISMANIN | CALISMANIN

YAPILACAK ISLER BASLANGIC BITiS
S SORUMLU e TARIHI TARIHI

TAHMINI

MALIYET CALISMADAN BEKLENEN YARAR

H3.F1 Tiim 6grenci velilerine ulasilabilecek telefon EKim Haz. 2011
numaralarini kaydetmek i Velilere istenildigi zaman ulasma kolaylasir

Toplant1 yeri ve zamani direkt veliye
ulastirilir. Meveut duyurunun yapilmasinda,
Ogrencinin bilgiyi tasiyan araci olarak
Okul ve kullanilmamasi bilgi kaybini dnler

!—|3.EZ .Veh toplantilarin1 veliye telefonla mesaj yolu Haz. 2011
ile bildirmek.

H3.F3 Velilerin katilabilecegi gezi, kermes, piknik
ve eglenceler diizenlemek

Ogrenci
Basarisim
Artirma

H3. F4 Velilere okuldaki ¢aligsmalar1 gosterecek Komisyonu Caligmalarin saydam ve seffaf olmasini saglar,
toplantilar yapmak ' velilerin okula ait olma ve okulu sahiplenme
duygular gelisir

2.000 TL Sosyal iletisim ve paylagimu arttirir

H3.F5 Velilerin e-okul ve Okulun web sayfasinin Velilerin teknolojiden yararlanmalariyla
kullanim1 hakkinda bilgilendirmek ' istedikleri bilgiye daha hizli ulagsmalar1
saglanir

RAPOR YAZIMI




CALISMA PLANI - 2

Stratejik Amag No: 2
Hedef No:1- Plan dénemi basinda % 10 olan hizmet ici egitim faaliyetleri ve sosyal-kiiltiirel seminer, kurs vb. etkinliklere

katilim sayisini plan déonemi sonunda %50’ ye cikarilmasini saglamak.

Calisma Konusu: Ogretmen Motivasyonu ve Ogrenci Basarisini Yiikseltmek

Performans Gostergesi:
1. Son 1 yilda hizmet ici kurslara katilan 6gretmen sayisi
2. Dizenlenen etkinlik sayisi

SIRA
NO

YAPILACAK ISLER

CALISMANIN
SORUMLULARI

CALISMANIN
BASLANGIC
TARiHi

CALISMANIN
BITiS
TARIHI

TAHMINI
MALIYET

CALISMADAN BEKLENEN YARAR

1

H1.F1 Dilizenlenecek olan galismalar
hakkinda 6gretmenlerin bilgilendirilmesi

H1.F2 Calismalara 6gretmenlerin katilimi
konusunda destek verilmesi

H1.F3 Ogretmenlerin katildiklari hizmet
ici egitim faaliyetleri hakkindaki
izlenimlerini diger 6gretmenlere aktarmasi

RAPOR YAZIMI

Teknolojik
Gelisim
Ekibi

Ekim

Haz.

Ogretmenlerin, uzmanlik alanlartyla ilgili son
gelismeleri takip etmelerini saglar

Kasim

Haz.

Hizmetigi egitimlerden yararlanan 6gretmen
say1st oraninda okulda verilen egitim kalitesi
artar

Ekim

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlere
6zendirilmesini saglamak

Ocak




Stratejik Amacg No: 2

Hedef No:2- Plan dénemi basinda %S5 olan 4 yillik Yiiksek 6grenim kurumlarina giren égrenci sayisini, plan dénemi sonuna

kadar %10’'a cikarmak.
Calisma Konusu:
Performans Hedefleri

Ogretmen Motivasyonu ve Ogrenci Basarisini Yikseltmek

2011 yilinda %5'ten 2012'de %7'ye, 2013'te %8’e; 2014'te %10'a gikartmak.

Performans Gostergeleri
1. Universite sinavina girmesi icin gérisilen dégrenci sayisi
Yapilan bilgilendirme toplantisi sayisi
Ucretsiz hazirlik kurslarina yénlendirilen 6égrenci sayisi
4 yillik Yiuksek 6grenim kurumlarina giren 6grenci sayisi

CALISMANIN
SORUMLULARI

YAPILACAK ISLER

CALISMANIN
BASLANGIC
TARiHi

CALISMANIN
BITIS
TARIHI

TAHMINi
MALIYET

CALISMADAN BEKLENEN YARAR

H2.F1 YGS miracaat doneminde,
o6grencilerin YGS'ye miracaat etmeleri
icin bireysel ikna calismalari

H2.F2 Ogrenci, 6gretmen ve velilere

Ekim

Haz.

Tim Ogrencilerin tGiniversite sinavlarina
girmeleri saglanir

yOnelik YGS ve LYS bilgilendirme
toplantilar yapiimasi

H2.F3 Maddi durumu iyi olmayan
O0grenciler tespit edilerek il bunyesindeki
Ucretsiz hazirhk kurslarina
ybnlendirilmesi

RAPOR YAZIMI

Okul ve
Ogrenci
Basarisim
Artirma
Komisyonu

Ogrenci, 6gretmen ve velilerin smavla ilgili
biling diizeyleri artar

Maddi durumu yetersiz d6grencilerin,
akranlariyla esit kosullarda sinava
hazirlanmalar1 saglanir




Stratejik Amacg No: 2

Hedef No:3- pers arag ve geregleri yaninda teknolojik imkanlardan %100 oraninda faydalanma imkani saglamak.

Calisma Konusu:

Performans Gostergesi:
1. Ogrencilerin ders arac ve gereglerini yaninda bulundurma orani
2. Seminerlere katilan 6grenci sayisi

Ogretmen Motivasyonu ve Ogrenci Basarisini Yiikseltmek

SIRA
NO

YAPILACAK ISLER

CALISMANIN
SORUMLULARI

CALISMANIN
BASLANGIC
TARiHi

CALISMANIN
BITiS
TARiHi

TAHMINI
MALIiYET

CALISMADAN BEKLENEN YARAR

H3.F1 Ogrencilerin okula gelirken ders
arag ve gereglerini yanlarinda
getirmelerinin saglanmasi

H3.F2  Verimli ders calisma teknikleri
hakkinda 6grencilere seminer verilmesi

Okul ve
Ogrenci
Basarisim
Artirma
Komisyonu

Ekim

Haz.

Ogrenci sorumlulugu artar, dersler verimli
islenir

Kasim

Haz.

Ogrenciler ders calisma stratejileri belirler, not
ortalamalarinin artmasi saglanir

H3.F3 Internet araciligi ile dersle ilgili
konulara ulasma yollarinin 6gretilmesi

H4.F4 Atoélye ve laboratuvarlarin ders disi
zamanlarda da 6grencilerin kullanimina
sunulmasi

Teknolojik
Gelisim
Ekibi

Ekim

Haz.

Teknolojik imkanlart kullanarak ¢aligma
verimi artar

Ogrencilerin internet kafe ortamlarindan
uzaklasmasi saglanir; zararli sitelere erigimleri
engellenir

RAPOR YAZIMI

Okul ve
Ogrenci
Basarisim
Artirma
Komisyonu




Stratejik Amacg No: 2

Hedef No:4- Plan dénemi basinda kisi basi devamsizlik ortalama 8,4 giin/Ogrenci iken bu orani plan dénemi sonuna kadar 5
glin/o6grenciye indirmek.

Calisma Konusu:

Performans Hedefleri
2011 8,4 giin/Ogrenci iken bu oran 2012'de 7 giin/égrenci; 2013'de 6 gliin/égrenci ; 2014’de 5 glin/égrenciye indirilecek.
Performans Gostergeleri
1. Ogrenci basina diisen devamsizlik orani
2. Devamsizlik durumlari hakkinda bilgilendirilen veli sayisi
3. Hic devamsizligi olmayan 6dgrenci sayisi

Ogretmen Motivasyonu ve Ogrenci Basarisini  Yikseltmek

SIRA
NO

YAPILACAK ISLER

CALISMANIN
SORUMLULARI

CALISMANIN
BASLANGIC
TARiHi

CALISMANIN
BITiS
TARiHi

TAHMINI
MALIYET

CALISMADAN BEKLENEN YARAR

H4F1 Odrenci devamsizliklar ginlik
olarak sinif 6gretmenleri tarafindan takip
edilmesi

Sinif Rehber
Ogretmenleri

Ekim

Haz.

Ogrencilerle  devamsizliklar1  ile  ilgili
zamaninda iletisime gecilmesini saglar

H4.F2  Velilerin mesaj sistemi ile
bilgilendirilmesi

Okuldaki
Sinif Mudiir
Yardimcilari

1.400 TL

Velilerin &grencilerle ilgili gilinii giiniine
haberdar olmalarini saglar

H4.F3 Devamsizligi olmayan
O6grencilerin 6dullendirilmesi

Onur Kurulu

Diger ogrencileri devamsizlik yapmamaya
tesvik  eder.  Devamsizlik  yapmayan
Ogrenciler igin ise baska  olumlu
davranislarda bulunmalarini saglar

H4.F4 Devamsizligi aliskanlik haline
getiren 6grencilerin velileriyle isbirligine
gidilmesi

Rehberlik
Servisi

Ogrencilerin devamsizliklarim  arttirmalar
onlenmeye caligilir

H4.F5 Odgretim yili basinda égrencilerle
yapilan bilgilendirme seminerinde
devamsizligin 6grenci basarisini olumsuz
yonde etkiledigi 6rneklerle anlatiimasi

Sinif Rehber
Ogretmenleri

Okula uyumu saglar

RAPOR YAZIMI

Rehberlik
Servisi




CALISMA PLANI - 3

Stratejik Amacg No: 3
Hedef No:1- Plan dénemi basinda bilgisayar bulunan sinif sayisi 0’dan; plan dénemi sonuna kadar 19’a cikarilacaktir.
Calisma Konusu: Teknolojik Gelismeleri Takip Edip Egitim Ogretimde Kullanmak
Performans Hedefleri
2011'de 2'ye; 2012'de 5’e; 2013'te 10'a; 2014'te 19'a cikarilacaktir.
Performans Gostergeleri

1. Bilgisayar bulunan sinif sayisi

2. Elektrik tesisati désenen sinif sayisi

SIRA
NO

YAPILACAK ISLER

CALISMANIN
SORUMLULARI

CALISMANIN
BASLANGIC
TARiHi

CALISMANIN
BITIS
TARIHI

TAHMINI
MALIiYET

CALISMADAN BEKLENEN YARAR

1

H1.F1 Siniflarin elektrik tesisati ile ilgili
eksikliklerinin giderilmesi

Okul
idarecileri

Ekim

Haz.

850 TL

Egitim 6gretimin aksamamasini saglar

2

H1.F2 Internet baglantisi olusturacak
sistemin kurulmasi

Okul
Teknoloji
Ekibi

Kasim

Haz.

600 TL

Internete erisim saglanir

H1.F3 Bilgisayar temini icin gerekli
yerlerle iletisime gegilmesi

Okul
Teknoloji
Ekibi

Ekim

9.000 TL

Ihtiyag duyulan bilgisayar temini kisa siirede
gerceklesir

RAPOR YAZIMI

Okul
Teknoloji
Ekibi

Ocak




Stratejik Amacg No: 3

Hedef No:2- Plan dénemi basinda projeksiyon bulunan sinif sayisi 0’dan; plan dénemi sonuna kadar 19’a cikarilacaktir.
Calisma Konusu: Teknolojik Gelismeleri Takip Edip Egitim Ogretimde Kullanmak
Performans Hedefleri
2011'de 2'ye; 2012'de 5’e; 2013'te 10’a; 2014'te 19'a gikarilacaktir.
Performans Gostergeleri
1. Projeksiyon tesisati yapilan sinif sayisi
2. Projeksiyon bulunan sinif sayisi

SIRA
NO

YAPILACAK ISLER

CALISMANIN
SORUMLULARI

CALISMANIN
BASLANGIC
TARiHi

CALISMANIN
BITIS
TARIHI

TAHMINI
MALIiYET

CALISMADAN BEKLENEN YARAR

H2.F1 Siniflara projeksiyon tesisatinin
yaptiriimasi

Okul
Teknoloji
Ekibi

Ekim

Haz.

2200 TL

Siniflara Projeksiyon takilmasi olanagi
saglanir

H2.F2  Projeksiyon temini icin gerekli
yerlerle iletisime gegilmesi

Okul
idarecileri

Ihtiya¢ duyulan projeksiyon temini kisa siirede
gerceklesir

RAPOR YAZIMI

Okul
Teknoloji
Ekibi




Stratejik Amacg No: 3
Hedef No:3- Plan dénemi basinda haftalik projeksiyon kullanma ders saati, %10’dan plan donemi sonuna kadar %50'ye
cikarilacaktir.
Calisma Konusu: Teknolojik Gelismeleri Takip Edip Egitim Ogretimde Kullanmak
Performans Hedefleri
2011'de %15’e; 2012'de %25'e; 2013'te %35 ‘e; 2014'te %50'ye cikarilacaktir.
Performans Gostergeleri

1. Projeksiyon kullanan 6gretmen sayisi

2. Ogretmenlerin derste projeksiyon kullanma orani

SIRA
NO

YAPILACAK ISLER

CALISMANIN
SORUMLULARI

CALISMANIN
BASLANGIC
TARiHi

CALISMANIN
BITiS
TARIHI

TAHMINI
MALIYET

CALISMADAN BEKLENEN YARAR

H3.F1  Projeksiyonun kullanimi
konusunda 6gretmenlerimizin
bilgilendirilmesi

H3.F2  Projeksiyonu kullanan
ogretmenler icin gosteren takip cizelgesi
olusturulmasi

RAPOR YAZIMI

Okul
Teknoloji
Ekibi

Ekim

Haz.

Derslerde projeksiyon kullanimi yayginlasir

Projeksiyon kullanimu ile ilgili istatistikler
olusturulur




CALISMA PLANI - 4

Stratejik Amag No: 4
Hedef No:1- Plan dénemi basinda ayda bir kitap okuyan égrenci sayisi %4'ten; plan donemi sonuna kadar %15’e cikarmak.
Calisma Konusu: Ogrencileri Sosyal ve Kiltirel Etkinliklere Yénlendirmek
Performans Hedefleri
2011'de %6'ya; 2012'de %10 ‘a; 2013'te%12’'e; 2014'te %15’e cikarilacaktir.
Performans Gostergeleri

1. Kiatiphaneden faydalanan 6grenci sayisi

2. Katuphaneye alinan yeni kitap sayisi

3. Siniflarda olusturulan kitapliklardaki kitap sayisi

4. Sinif kitapliklarindan faydalanan 6grenci sayisi

SIRA
NO

YAPILACAK ISLER

CALISMANIN
SORUMLULARI

CALISMANIN
BASLANGIC
TARiHi

CALISMANIN
BITIS
TARIHI

TAHMINI
MALIYET

CALISMADAN BEKLENEN YARAR

H1.F1 Okul kitiphanesinden en gok
kitap okuyan 6grencilerin belirlenmesi ve
oduillendirilmesi

Kiitiiphanecilik
Kuliibii Ekibi

Ekim

Haz.

300 TL

Ogrencileri daha fazla kitap okumaya tesvik
eder

H1.F2  Okul kitliphanesinin yeni
kitaplarla zenginlestirilmesi

Kiitiiphanecilik
Kuliibii ekibi ve
okul idaresi
isbirligi

1.500 TL

Kiitiiphanenin kalitesi artar

H1.F3 Kitap okumanin 6nemini anlatan
afislerin okul ve sinif panolarina asilmasi

Kiitiiphanecilik
Kuliibii Ekibi

Kitap okumanin 6nemli oldugu bilinci
olusturulur

H1.F4 Okulda kitap okunabilecek
mekanlar olusturulmasi

Kiitiiphanecilik
Kuliibii
Danisman
Ogretmeni ve
okul idaresi
isbirligi

Kitap okuyan sayis1 arttirtlir

H1.F5 Her sinifta bir kitaphk olusturulmasi

Simf Rehber
Ogretmenleri

5250 TL

Ogrencilerle kitaplarin yakinlagtirilmasiyla
kitaplara verilen deger artar

RAPOR YAZIMI

Kiitiiphanecilik

Kuliibii Ekibi




Stratejik Amag No: 4
Hedef No:2- Plan dénemi basinda 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katiim orani %?26’lardan plan dénemi sonuna
kadar %70’e cikarmak.
Calisma Konusu: Ogrencileri Sosyal ve Kiiltirel Etkinliklere Yénlendirmek
Performans Hedefleri
2011'de %40'a; 2012'de %50'ye; 2013'te %60'a; 2014'te %70’e cikarilacaktir.
Performans Gostergeleri

1. Okulda diizenlenen tiyatro, sinema ve miuizik gosterilerinin sayisi

2. Okulda diizenlenen tiyatro, sinema ve miuzik gosterilerine katilan égrenci sayisi

3. Halk oyunlar ve yaren ekibi calismalarina katilan 6grenci sayisi

SIRA
NO

YAPILACAK ISLER

CALISMANIN
SORUMLULARI

CALISMANIN
BASLANGIC
TARIHI

CALISMANIN
BiTiS.
TARIHE

TAHMINI
MALIiYET

CALISMADAN BEKLENEN YARAR

H2.F1 Halk oyunlari ve yaren ekibi
calismalarinin genis 6grenci kitlelerine
yayillmasi

Sosyal Etkinlikleri
Gelistirme ve Takip
Ekibi

Ekim

Haz.

Yoresel kiiltiir aktarim1 saglanir

H2.F2 Okul tiyatro ekibinin
olusturulmasi

Kiiltiir Edebiyat
Kuliibii

Kasim

Haz.

Ogrenciler farkli etkinliklerle kendilerini ifade
etme firsat1 bulur

H2.F3  Okul 6grencileri arasinda yetenek
yarismasinin dizenlenmesi

Sosyal Etkinlikleri
Gelistirme ve Takip
Ekibi

Ekim

Haz.

Ogrenciler farkli etkinliklerle kendilerini ifade
etme firsat1 bulur

H2.F4 Sinema gulnleri dizenlenmesi

Okul Onur Kurulu

Ocak

Haz.

Okulun ¢ekici hale gelmesi saglanir

H2.F5 Okulda muzik korosu olusturulmasi

Sosyal Etkinlikleri
Gelistirme ve Takip
Ekibi

Ocak

Haz

Ogrenciler farkli etkinliklerle kendilerini ifade
etme firsat1 bulur

H2.F6 Siniflar arasi bilgi yarismalarinin
yapilmasi

Kiiltiir Edebiyat
Kuliibii

Mart

Haz.

Ogrenciler farkli etkinliklerle kendilerini ifade
etme firsatt bulur

H2.F7 Okulda yaren odasinin
olusturulmasi

Sosyal Etkinlikleri
Gelistirme ve Takip
Ekibi ve okul
idaresi isbirligi

Ocak

Haz.

2.000 TL

Kiiltiirel degerlere verilen 6nem fark
ettirilmeye caligilir

RAPOR YAZIMI

Sosyal
Etkinlikleri
Gelistirme ve
Takip Ekibi

Ocak 2011

Haz. 2011




Stratejik Amag No: 4
Hedef No:3- Plan dénemi basinda sportif faaliyetlere katilim, %16’lardan plan dénemi sonuna kadar %50’ye ¢cikarmak.
Calisma Konusu: Ogrencileri Sosyal ve Kiltirel Etkinliklere Yénlendirmek
Performans Hedefleri
2011'de %20'ye; 2012'de %30‘a; 2013'te %40'a; 2014'te %50ye gikarilacaktir.
Performans Gostergeleri
1. Satrang oynamay! bilen 6grenci, 6gretmen sayisi
2. Izcilik faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi
3. Yapilan spor musabakalarina katilan 6grenci sayisi

SIRA
NO

YAPILACAK ISLER

CALISMANIN
SORUMLULARI

CALISMANIN
BASLANGIC
TARiHi

CALISMANIN
BITiS
TARIHI

TAHMINI
MALIYET

CALISMADAN BEKLENEN YARAR

H3.F1  Cesitli branslarda sinif
takimlarinin olusturulmasi

H3.F2 Sinif takimlar kurarak siniflar
arasi, okul turnuvalar dizenlenmesi

H3.F3 Spor yapmanin faydalarini
anlatan seminerler ve sunumlar
hazirlanmasi

H3.F4 Ogretmen ve dgrenci velilerinin de
katilacagi spor organizasyonlarin
yapilmasi

Spor Kuliibii

Ekim

Haz.

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore farkli
spor dallarina yonelmelerini saglar

Yenme-yenilme, takim ruhu vs. duygulari
kazandirir

Sporun yararlari ile ilgili 6grencilerin biling
diizeyi artar

Spor miisabakalar1 zevkli ve eglenceli hale
gelir, spora ilgi artar

H3.F5 Satrang Ogreticisi 6gretmen ve
O6grenciler yetistirilmesi

Satrang
Kauliibii

Ogrencilerde stratejik diisiinme kabiliyeti
gelisir

H3.F6 Izcilik faaliyetlerinin 6grenciler
arasinda yayginlastirilmasi

Okul izci
Liderleri

Ogrenciler farkli etkinliklerle kendilerini ifade
etme firsatt bulur

RAPOR YAZIMI

Spor Kuliibii




CALISMA PLANI -5

Stratejik Amag No: 5

Hedef No:1- Planlama dénemi sonuna kadar okul gok amach salonunun zemini kaucuk kaplamak

Calisma Konusu: Hizmetin Kalitesini Artirmak igin Okulun Fiziki Yapisini Gelistirmek

Performans Gostergeleri:
1. Hedefe iliskin yapilan yazisma sayisi

SIRA
NO

YAPILACAK ISLER

CALISMANIN
SORUMLULARI

CALISMANIN
BASLANGIG
TARiHi

CALISMANIN
BITiS
TARIHI

TAHMINI
MALIiYET

CALISMADAN BEKLENEN YARAR

H2.F1 Kaplama malzemesi ve iscilik
maliyetinin tespiti

Okul idaresi
Spor kuliibii

Ekim

Haz.

35,000TL

Istenecek 6denek tutari belirlenir

H2.F2 Gerekli 6denedin istenmesi

Okul idtaresi

Odenegin temin edilmesiyle planlanan is
yaptirilir

RAPOR YAZIMI

Spor kuliibii




Stratejik Amag No: 5
Hedef No:2- Planlama dénemi sonuna kadar okul bahgesinin peyzaj diizenlemeleri tamamlamak
Calisma Konusu: Hizmetin Kalitesini Artirmak Igin Okulun Fiziki Yapisini Gelistirmek

Performans Gostergeleri:

1. Okul bahgesine yapilan uygulamalarin sayisi
CALISMANIN | CALISMANIN
SIRA - CALISMANIN -l
YAPILACAK ISLER BASLANGIC BITiS
NO S SORUMLULARI TARIHi TARIHi
Okul

H3.F1 Okul bahgesinin peyzaijl igin Idarecileri

vaziyet planin gizilmesi Saffet
DASAR

TAHMINI

MALIYET CALISMADAN BEKLENEN YARAR

Ekim Haz. Isbirligi yapilacak kurumlara somut peyzaj
plant olusturulur

H3.F2 Cankir belediyesi ve Cevre ve
Orman Il Midirligu ve Orman Fakiiltesi
yetkili birimleri ile irtibata gecilmesi
H3.F3 Okul bahgesindeki bank ve masa

Peyzaj diizenlemeleri hiz kazanir

Okul idaresi

sayisinin artirilmasi Okul bahgesi daha kullanigh bir hale biirtiniir

RAPOR YAZIMI




2. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme , stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip
edilmesini ; degerlendirme ise , uygulamanin sonuclarini amag
edinmektedir.

Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak 3,6 ve 12
aylk periyotlarla izlenmesi amaci ile raporlama sistemi olusturulmasi
0nem arz etmektedir.

Stratejik planda yer alan hedeflerin maksimum dlzeyde
gercgeklestirilebilmesi icin,birimler sorumlu olduklari faaliyetlerin ayri
ayri takibini yaparak dederlendirmelerde bulunacak , akabinde aksayan
hususlar olmasi halinde alt kurul temsilcileri ve stratejik plani
hazirlamadan sorumlu ekiple koordineli olarak sorun ortadan
kaldiriimaya calisilacaktir.

5018 kanun cercevesinde hazirlanan yillik raporlar tst kurul Gyeleri
tarafindan incelemeye alinacak ve akabinde iyilestirmeler yapilmasi
gerekiyorsa bu kapsamda plana devam edilmesi saglanacaktir.

Ote yandan izleme ve dederlendirmenin daha objektif yapilabilmesi
icin asagida siralanan is ve islemlerin okul blnyesindeki birimler
tarafindan hazirlanmasi gergeklesecektir.
1.Her amaca yonelik hedeflerin ve hedeflerin gerceklesme oranlarinin
takibinden ilgili birim veya birimler sorumlu olacaktir.
2.Yapilacak tim galismalarin bir zaman gizelgesi hazirlanarak izleme ve
degerlendirmesi yapilacaktir.
3.Yapilacak c¢alismalarin  maliyetlendirilmesi  birimler ~ve  okul
muduarligian harcama yetkilisi tarafindan takip edilecektir.

4. Hedeflere ulasma veya ulasamama durumlari  performans
gOstergelerine bakilarak izlenecek ve dederlendirmeler yapilacaktir.




3. MALIYETLENDIRME

Stratejik Amaclar Yillara Gore Maliyetler

Stratejik Ama¢ No/H/F 2012 2013

AMAC 1

H1-F1:9.s1n1f 6grenci velilerine okulun acildigi ay
icinde genel bilgiler i¢in seminer verilecek.

H1-F2: Velilerin ilgi ve istekleri dikkate alan veli
anketi diizenlenecek , anket uygulanacak

H2-F2 Bu (Riskli) 6grencilerin evlerine ziyarette
bulunmak

H3.F3 Velilerin katilabilecegi gezi, kermes, piknik
ve eglenceler diizenlemek 2000TL 2000TL 2000TL 2000TL

100TL 100TL 100TL 100TL

25TL 25TL 25TL 25TL

300TL 300TL 300TL 300TL

AMAC 2

H4.F2  Velilerin mesaj sistemi ile
bilgilendirilmesi

H4.F3 Devamsizligi olmayan 6grencilerin
odillendirilmesi

AMAC 3

1400TL 1400TL 1400TL 1400TL

400TL 400TL 400TL 400TL

H1.F1 Siniflarin elektrik tesisati ile ilgili
eksikliklerinin giderilmesi

H1.F2 Internet baglantisi olusturacak
sistemin kurulmasi

H1.F3 Bilgisayar temini igin gerekli
yerlerle iletisime gecilmesi

H2.F1 Siniflara projeksiyon tesisatinin
yaptirilmasi

AMAC 4

850TL

600TL

9.000 TL

2200TL

H1.F1  Okul kitiphanesinden en gok
kitap okuyan 6grencilerin belirlenmesi ve 100TL 100TL
odallendirilmesi

H1.F2  Okul kitiphanesinin yeni
kitaplarla zenginlestirilmesi

H1.F5 Her sinifta bir kitaplk olusturmak 5250 L

1500TL 300TL

H2.F7 Okulda yaren odasinin
olusturulmasi

H3.F4 Ogretmen ve 6grenci velilerinin de
katilacadi spor organizasyonlari yapmak 250TL

2000TL

AMAC 5

H2.F1 Kaplama malzemesi ve isgilik
maliyetinin tespiti

H3.F3 Okul bahgesindeki bank ve masa
sayisinin artiriimasi

35000TL

1000TL
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CANKIRI VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirliigii

Sayi  : B.08.4.MEM.4.18.00.07-602.04- - )
Konu : Stratejik Plan 00247

MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

[lgi  :Ticaret Meslek Lisesi Miidiirliigiiniin 03/01/2011 tarih ve
B.08.4.MEM.4.18.00.00.27-602.04/5 sayil1 yazisi.

Ticaret Meslek Lisesi Miidiirliigii tarafindan hazirlanan 2011-2014 yillarini kapsayacak
olan Stratejik Plan AR-GE birimi Aragtirma, Stratejik Planlama ve Kalite Gelistirme Ekibi
Uyeleri tarafindan incelenmis olup;

Makamlarimizca da uygun goriilmesi halinde s6z konusu planin yiiriirliige girebilmesi i¢in
OLUR’ larmiza arz ederim.

Miidiir Yardimcisi

Cemal AK
Milli Egitim

EKLER :
1-Stratejik Plan (54 syf.)

Adres : Cumhuriyet Mh. Park Sk. Hiikiimet Konagi Cankirt
Ayrintili bilgi igin irtibat  : Strateji Gelistirme Subesi ARGE Birimi
Telefon : (0376) 213 13 34 Fax: (0376)213 10 16
E-mail : cankirimem@meb.gov.tr farge | 8 @meb.gov.tr
\ i’ Internet ;o owww.argel8.com
http.//www.egitimedestek.meb.gov.tr - http.//www.bilgisayarliegitimedestek.org
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